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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕБАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.09.2022                                     с.  Чебаки                                                      №  72

Об утверждении Порядка и Методики   планирования 
бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области  на 2023 год    и на плановый период 2024 и 2025 годов

      В соответствии со статьей 174.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и пунктом 14 решения Совета депутатов Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 06.12.2013 № 1 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Чебаковском сельсовете Северного района Новосибирской области», администрация Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Утвердить прилагаемые Порядок и Методику планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов.
	2. Признать утратившим силу постановление администрации  Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 23.09.2021 № 87/1 «Об утверждении Порядка и Методики планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов».
	3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании « Вестник Чебаковского сельсовета» и разместить на официальном сайте
администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области.
	4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Глава Чебаковского сельсовета
Северного района Новосибирской области                                      В. А. Семенов




УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Чебаковского сельсовета
Северного района
Новосибирской области
от 26.09.2022  № 72
Порядок и Методика планирования бюджетных ассигнований
местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

I. Общие положения
1.1.Настоящие Порядок и Методика планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области разработаны в соответствии со статьей 174.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) и пунктом 14   решения Совета депутатов Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 06.12.2013 № 1 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Чебаковском сельсовете Северного района Новосибирской области» и  определяют порядок и методику планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов (далее – бюджетные ассигнования).
1.2.Планирование бюджетных ассигнований осуществляется раздельно на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств.
При осуществлении планирования бюджетных ассигнований на 2023-2025 годы в действующие расходные обязательства включаются те расходные обязательства, ассигнования на реализацию которых предусмотрены в действующем решении о местном бюджете и планируются к включению в проект местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период с изменением или без изменения объемов.
При осуществлении планирования бюджетных ассигнований на 2023-2025 годы в принимаемые расходные обязательства включаются те расходные обязательства, которые планируются к включению в проект местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период впервые.
II. Порядок планирования бюджетных ассигнований 
местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее – Порядок планирования)

2.1.Настоящий Порядок планирования определяет механизм формирования объемов бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств.
2.2.Планирование объемов бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств осуществляется на основе расходных обязательств Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области.
Правовыми основаниями действующих расходных обязательств являются данные, указанные в реестрах расходных обязательств главных распорядителей бюджетных средств, представляемых ими в соответствии с Порядком ведения реестра расходных обязательств Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области, утвержденными постановлением  администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 25.12.2019 № 147 «Об утверждении Порядка ведения реестра расходных обязательств Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области».
Правовыми основаниями возникновения принимаемых расходных обязательств являются нормативно-правовые акты, устанавливающие данные расходные обязательства.
2.3.Базовый объем бюджетных ассигнований на 2023-2025 годы определяется на основе показателей решения Совета депутатов Чебаковского сельсовета Северного района  Новосибирской области от 17.12.2021 № 1 «О местном бюджете Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2022  год и плановый период 2023  и 2024 годов» в действующей редакции (далее действующее решение о местном бюджете). 
Базовый объем бюджетных ассигнований на 2025 год определяется исходя из показателей действующего решения о местном бюджете на 2024 год и индексов-дефляторов, доведенных  администрацией Чебаковского сельсовета Северного района  Новосибирской области (далее Администрация) до получателей бюджетных средств.
2.4.Получатели бюджетных средств в сроки, установленные в соответствии с нормативным правовым актом Администрации, заполняют и представляют в Администрацию расчетные формы бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов, без учета расходов, осуществляемых за счет средств областного бюджета согласно приложениям 1,2 и 3 к настоящему  Порядку и Методике планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2023 и на плановый период 2024 и 2025 годов.
В данных расчетных формах структура расходов местного бюджета по действующим расходным обязательствам по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов местного бюджета должна соответствовать структуре расходов согласно действующему решению о местном бюджете.
Получатели бюджетных средств местного бюджета вправе представить:
-предложения по внесению изменений в распределение бюджетных ассигнований на 2023-2025 годы по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов местного бюджета, предусматривающие увеличение (уменьшение) общего объема бюджетных ассигнований на 2023 и 2024 годы, которые предусмотрены действующим решением о местном бюджете, без учета расходов, осуществляемых за счет средств областного бюджета;
-предложения по распределению бюджетных ассигнований на 2025 год по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов местного бюджета, предусматривающие увеличение (уменьшение) объема бюджетных ассигнований на 2024 год, рассчитанного в соответствии с п. 2.3 Порядка планирования.
При этом предлагаемые увеличения (уменьшения) отражаются в соответствующих столбцах в вышеуказанных расчетных формах. 
2.5.Получатели бюджетных средств на бумажном носителе   представляют подробные обоснования бюджетных ассигнований раздельно по действующим и принимаемым расходным обязательствам в   Администрацию.
Администрация  несет ответственность за соответствие представленных обоснований бюджетным ассигнованиям на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств, включенных в проект местного бюджета, а также за достоверность и объективность содержащейся в них информации.
2.6. Управление финансов и налоговой политики Северного района Новосибирской области (по соглашению) осуществляет анализ и проверку представленных материалов, и, в случае необходимости, направляет в администрацию свои замечания
2.7.Случаи несоответствия планируемых доходов и расходов местного бюджета, а также иные несогласованные вопросы рассматриваются Главой Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области. 

III.Методика планирования бюджетных ассигнований местного 
бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской  области
(далее – Методика планирования)

3.1.Настоящая Методика планирования определяет порядок расчета бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств.
3.2.Расчет прогнозируемого общего объема бюджетных ассигнований основывается на:
-основных направлениях бюджетной и налоговой политики Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на среднесрочную перспективу;
-реестре  расходных обязательств  Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области;
-основных показателях прогноза социально-экономического развития Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области  и приоритетных направлениях социально-экономического развития Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области. 
3.3.Объемы бюджетных ассигнований на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 года рассчитываются получателями бюджетных средств  в соответствии с п. 2.4. Порядка планирования на основе базовых показателей.
Базой для расчета объема бюджетных ассигнований на 2023 - 2025 годы являются бюджетные ассигнования на соответствующий период действующего решения о местном бюджете, без учета расходов, осуществляемых за счет средств областного бюджета.
База для расчета объема бюджетных ассигнований на 2024 год определяется исходя из показателей действующего решения о местном бюджете на 2023 год и индексов-дефляторов, доведенных  Администрацией. Кроме того, из базовых показателей исключаются расходы, носящие в 2023-2024  годах разовый характер.
3.4.Расчет объемов бюджетных ассигнований производится с учетом следующих особенностей.
а) бюджетные ассигнования группируются по видам в соответствии с Перечнем видов бюджетных ассигнований согласно приложению 4 к настоящему Порядку и Методике планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025  годов на основании статьи 69 БК РФ и рассчитываются с учетом положений статей 69.1, 70, 74.1, 78, 78.1, 79, 80 БК РФ.
б) расчет бюджетных ассигнований  производится в зависимости от вида бюджетного ассигнования одним из следующих методов или их комбинацией:
-нормативным методом, когда расчет бюджетных ассигнований производится на основе нормативов, планируемых нормативов, утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами, проектами нормативных правовых актов;
-методом индексации, когда расчет бюджетных ассигнований производится путем индексации  на коэффициент-дефлятор (иной коэффициент) объема бюджетных ассигнований текущего (предыдущего) финансового года;
-плановым методом в соответствии с  нормативными правовыми актами, устанавливающими объем и/или порядок определения объема бюджетных ассигнований;
-иным методом, отличным от нормативного метода, метода индексации и планового метода.
3.5.Расчет объемов бюджетных ассигнований на исполнение действующих обязательств на  2023  и 2024 годы производится в следующем порядке:
3.5.1.Объемы бюджетных ассигнований на оплату труда работников  муниципальных казенных учреждений, денежное содержание (денежное вознаграждение, заработную плату) работников органов местного самоуправления Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области, лиц, замещающих муниципальные должности Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области,  муниципальных  служащих, иных категорий работников, в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами) и законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, рассчитываются следующим методом, по формуле:

БА(i) =  (БА(i)база + БА (i)изм )x (1 + ЗП(i) x к(i) / 12), где

БА (i) – объем бюджетных ассигнований в i-том году;
БА(i)база – объем бюджетных ассигнований на i-тый год, утвержденный в соответствии с действующим решением о местном бюджете; 
БА (i)изм– дополнительный объем бюджетных ассигнований на i-тый год, представленный по заявке получателя бюджетных средств в соответствии с п. 2.4, 2.5.Порядка планирования, за исключением дополнительного объема образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств);
ЗП(i)- коэффициент индексации оплаты труда в i-том году;
к(i) - количество месяцев до конца i года с начала индексации оплаты труда работников бюджетных учреждений в i году;
i год- год, на который осуществляется расчет предельных объемов бюджетных ассигнований.
3.5.2.Объемы бюджетных ассигнований на  иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами) и законодательством Российской Федерации (статья 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации) рассчитываются следующим методом, по формуле:

БА (i) = (БА(i)база+ БА (i)изм) х I (i)

БА (i) – объем бюджетных ассигнований в i-том году;
БА(i)база – объем бюджетных ассигнований на i-тый год, утвержденный в соответствии с действующим решением о местном бюджете; 
БА (i)изм– дополнительный объем бюджетных ассигнований на i-тый год, представленный по заявке получателя бюджетных средств в соответствии с п. 2.4, 2.5.Порядка планирования, за исключением дополнительного объема образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств);
I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.
3.5.3.Объемы бюджетных ассигнований на оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд (статья 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации), а также объемы бюджетных ассигнований на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций казенного учреждения) в целях оказания муниципальных услуг физическим и юридическим лицам (статья 69.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации) рассчитываются следующим методом, по формуле:

БА (i) = (БА(i)база+ БА (i)изм) х I (i)

БА (i) – объем бюджетных ассигнований в i-том году;
БА(i)база – объем бюджетных ассигнований на i-тый год, утвержденный в соответствии с действующим решением о местном бюджете; 
БА (i)изм– дополнительный объем бюджетных ассигнований на i-тый год, представленный по заявке получателя бюджетных средств в соответствии с п. 2.4, 2.5 Порядка планирования, за исключением дополнительного объема образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств);
I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.
3.5.4.Объемы бюджетных ассигнований на уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации (статья 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации) принимаются равными объемам бюджетных ассигнований на уплату соответствующих налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации в предыдущем году, либо рассчитываются отдельно по видам налогов, сборов и иных обязательных платежей по формуле:

БА(i) = База(i) x СН (i) /100, где

База(i) - прогнозируемый объем налоговой базы в i году;
CH(i) - значение средней налоговой ставки в i-том году, применявшееся при расчете объема бюджетного ассигнования i-того года;
i год- год, на который осуществляется расчет предельных объемов бюджетных ассигнований.
3.5.5.Объемы бюджетных ассигнований на предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся бюджетными и автономными учреждениями, в том числе в соответствии с договорами (соглашениями) на оказание указанными организациями муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам (статья 69.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации), рассчитываются:
1)Плановым методом в случае если нормативные правовые акты, устанавливающие данные субсидии, имеют установленный срок действия;
2)В иных случаях по формуле: 

БА (i) = (БА(i)база+ БА (i)изм) х I (i)

БА (i) – объем бюджетных ассигнований в i-том году;
БА(i)база – объем бюджетных ассигнований на i-тый год, утвержденный в соответствии действующим решением о местном бюджете; 
БА (i)изм– дополнительный объем бюджетных ассигнований на i-тый год, представленный по заявке получателя бюджетных средств в соответствии с п. 2.4, 2.5.Порядка планирования, за исключением дополнительного объема образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств);
I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.
3.5.6.Объемы бюджетных ассигнований на реализацию утвержденных муниципальных  программ рассчитываются плановым методом в соответствии с утвержденными паспортами соответствующих программ. 
3.5.7.Объемы бюджетных ассигнований на социальное обеспечение населения, за исключением бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств (статья 74.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации), рассчитываются:
1)Нормативным методом в случае изменения решения представительного органа, нормативного правового акта, определяющего размер либо порядок определения объемов бюджетных ассигнований, путем индексации действующего норматива и умножения его на прогнозируемую численность физических лиц, являющихся получателями мер социальной поддержки, либо с применением условного расчетного норматива по следующей формуле:

БА(i) = (БА(i)база/ КП(i)база) x I (i) x КП(i, где

БА (i) – объем бюджетных ассигнований в i-том году;
БА(i)база – объем бюджетных ассигнований на i-тый год, утвержденный в соответствии с действующим решением о местном бюджете; 
I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году;
КП(i) - прогнозируемая численность получателей социального обеспечения в  i году;
КП(i)база - численность получателей мер социальной поддержки в i-том году, используемая при расчете бюджетных ассигнований  в  действующем решение о местном бюджете;
i год- год, на который осуществляется расчет предельных объемов бюджетных ассигнований.
2)Для бюджетных ассигнований, объем которых рассчитывается методом, отличным от нормативного, в соответствии с утвержденным порядком предоставления социальных выплат гражданам либо порядком на приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан для обеспечения их нужд в целях реализации мер социальной поддержки населения.
3.5.8.Объемы бюджетных ассигнований на исполнение обязательств по предоставлению субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг (статья 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации), а также субсидий некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями (статья 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации), рассчитываются:
1)Плановым методом в случае если объем субсидии установлен нормативными правовыми актами;
2)В иных случаях по формуле: 

БА (i) = (БА(i)база+ БА (i)изм) х I (i)

БА (i) – объем бюджетных ассигнований в i-том году;
БА(i)база – объем бюджетных ассигнований на i-тый год, утвержденный в соответствии с действующим решением о местном бюджете; 
БА (i)изм– дополнительный объем бюджетных ассигнований на i-тый год, представленный по заявке получателя бюджетных средств в соответствии с п. 2.4 Порядка планирования, за исключением дополнительного объема образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств);
I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.
3.5.9.Объемы бюджетных ассигнований на исполнение обязательств по предоставлению бюджетных инвестиций юридическим лицам, не являющимся муниципальными учреждениями (статьи 79 и 80 Бюджетного кодекса Российской Федерации), рассчитываются:
1)По формуле:

БА (i) = (БА(i)база + БА (i)изм) х I (i)

БА (i) – объем бюджетных ассигнований в i-том году;
БА(i)база – объем бюджетных ассигнований на i-тый год, утвержденный в соответствии с действующим решением о местном бюджете; 
БА (i)изм– дополнительный объем бюджетных ассигнований на i-тый год, представленный по заявке получателя бюджетных средств в соответствии с п. 2.4 Порядка планирования, за исключением дополнительного объема образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств);
I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.
2)Плановым методом в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации, на основании которых планируется предоставление указанных инвестиций.
3.5.10.Объемы бюджетных ассигнований на исполнение обязательств по предоставлению межбюджетных трансфертов (статья 69 Бюджетного кодекса Российской Федерации) рассчитываются:
1)Нормативными , плановыми и иными методами с учетом положений законов Новосибирской области,  постановлений Правительства Новосибирской области и решений Совета депутатов Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области, на основании которых планируется представление указанных межбюджетных трансфертов.
2)По формуле:

БА (i) = (БА(i)база + БА (i)изм) х I (i)

БА (i) – объем бюджетных ассигнований в i-том году;
БА(i)база – объем бюджетных ассигнований на i-тый год, утвержденный в соответствии с действующим решением о местном бюджете; 
БА (i)изм– дополнительный объем бюджетных ассигнований на i-тый год, представленный по заявке главного распорядителя бюджетных средств в соответствии с п.2.4 Порядка планирования, за исключением дополнительного объема образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств);
I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.
3)Принимаются равными объемам бюджетных ассигнований на исполнение обязательств по предоставлению соответствующих межбюджетных трансфертов на (i-1) год.
3.5.11.Объемы бюджетных ассигнований на обслуживание муниципального долга  (статья 69 Бюджетного кодекса Российской Федерации) рассчитываются в соответствии с решениями Совета депутатов   Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области, нормативными правовыми актами администрации, муниципальными контрактами, договорами (соглашениями), определяющими условия привлечения и обращения муниципальных долговых обязательств Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области, а также прогнозируемыми объемами привлечения и погашения муниципальных заимствований исходя из планируемого дефицита местного бюджета, прогнозируемого уровня процентной ставки.
3.5.12.Планирование бюджетных ассигнований на исполнение судебных актов по искам к Чебаковскому  сельсовету Северного   района  Новосибирской области о возмещении вреда, причиненному гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, осуществляется в соответствии с ожидаемой оценкой исполнения данных расходов в текущем финансовом году.
3.5.13.Объемы бюджетных ассигнований на исполнение обязательств по предоставлению субсидий бюджетным и автономным учреждениям, включая на возмещение нормативных затрат по оказанию ими муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам, а также по  предоставлению субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели рассчитываются 
1)По формуле:

БА (i) = (БА(i)база + БА (i)изм) х I (i)

БА (i) – объем бюджетных ассигнований в i-том году;
БА(i)база – объем бюджетных ассигнований на i-тый год, утвержденный в соответствии с действующим решением о местном бюджете; 
БА (i)изм– дополнительный объем бюджетных ассигнований на i-тый год, представленный по заявке получателя бюджетных средств в соответствии с п. 2.4, 2.5.Порядка планирования, за исключением дополнительного объема образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств);
I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.
2)Расчет субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям производится в соответствии с Порядком определения объема субсидии, методическими рекомендациями по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений, утвержденных постановлениями Администрации. 
3.6.Планирование бюджетных ассигнований на исполнение принимаемых обязательств осуществляется в зависимости от вида бюджетного ассигнования по аналогии в соответствии с настоящей Методикой планирования.
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	бюджетных ассигнований местного бюджета

	
	
	Чебаковского сельсоветаСеверного района Новосибирской области 

	
	
	на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Перечень видов бюджетных ассигнований

	
	
	

	№ п/п
	Наименование вида бюджетного ассигнования
	Содержание вида бюджетного ассигнования

	1.
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в том числе ассигнования на оплату муниципальных  контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных  нужд
	1.1. Обеспечение выполнения функций казенных учреждений:

	
	
	      оплата труда работников казенных учреждений, денежное содержание (денежное вознаграждение, заработная плата) муниципальных  служащих  администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Чебаковского сельсовета Северного района  Новосибирской области, работников  администрации Чебаковского сельсовета  Северного района  Новосибирской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы Чебаковского сельсовета Северного района  Новосибирской области, командировочные и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами) и законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области;

	
	
	      оплата поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

	
	
	      уплата налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

	
	
	      возмещение вреда, причиненного казенным учреждением при осуществлении его деятельности.

	
	
	1.2. Предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям, включая субсидии на возмещение нормативных затрат по оказанию ими муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам, также предоставление субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели.

	
	
	1.3. Предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся бюджетными и автономными учреждениями, в том числе в соответствии с договорами (соглашениями) на оказание указанными организациями муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам.

	
	
	1.4. Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций бюджетного учреждения), в том числе в целях:

	
	
	      оказания муниципальных услуг физическим и юридическим лицам;

	
	
	      осуществления бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности (за исключением муниципальных унитарных предприятий).

	2.
	Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	2.1. Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения затрат или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг.

	
	
	2.2. Субсидии некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, в том числе в виде имущественного взноса.

	3.
	Предоставление межбюджетных трансфертов
	3.1. Субвенции  местному бюджету Чебаковского сельсовета  Северного района Новосибирской области;

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	4.
	Обслуживание муниципального долга Северного района Новосибирской области
	4.1. Платежи, возникающие и исполняющиеся в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Министерства финансов Российской Федерации и Центрального банка Российской Федерации, а также в соответствии с договорами (соглашениями), определяющими условия привлечения и обращения муниципальных долговых обязательств Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области

	5.
	Исполнение судебных актов по искам к Чебаковскому сельсовету Северного района Новосибирской области о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления Чебаковского сельслвета Северного района Новосибирской области либо должностных лиц этих органов
	5.1. Судебные акты по искам к Чебаковскому сельсовету Северного  района Новосибирской области о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления Чебаковского сельсовета  Северного района Новосибирской области либо должностных лиц этих органов.
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.09.2022                                   с.  Чебаки                                                   № 73             
                
Об утверждении Положения о проведении аттестации 
муниципальных служащих   Чебаковского сельсовета 
 Северного района  Новосибирской   области  

	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области», Уставом  Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области ,   администрация Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области 
	ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
	1. Утвердить прилагаемое  Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области. 
2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании  «Вестник Чебаковского сельсовета» и разместить  на официальном сайте администрации Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Глава  Чебаковского  сельсовета 
Северного района Новосибирской области           			В.А. Семенов













                                                                          Утверждено 
постановлением администрации
 Чебаковского  сельсовета Северного
 района Новосибирской области 
 от 27.09. 2022 № 73


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих 
Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области». 
1.2. Положение устанавливает порядок проведения аттестации муниципальных служащих Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).
1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.
Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:
1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:
а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:
1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;
2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;
3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:
а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее – отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях                                      и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);
г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;
д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;
4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности согласно приложению 4 к настоящему Положению;
5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего  с отзывом не позднее чем за две недели до начала аттестации;
6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.
2.2. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.
В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.
2.3. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.
2.4. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления, муниципальном органе).
	В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области, члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.
В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты ─ специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:
1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;
2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;
3) повестка заседания аттестационной комиссии;
4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;
5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;
6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);
8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.
2.6. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.
2.7. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).
2.8. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.
В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
	3.4.  Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед  администрацией Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, − также организаторские способности.
Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.
3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4. Решения по результатам аттестации

4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
 Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.
4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.
Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.
4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
4.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования. 
По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.
4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.



_____________________


Приложение 1
к Положению

УТВЕРЖДАЮ
___________________________ 
(Наименование должности представителя нанимателя)
________________________ __________________
(подпись)		(Фамилия И.О.)
«______» ______________ 20____г.

График
проведения аттестации муниципальных служащих
______________________________________ на 20___ год
1. (наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)

	№ п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя соответствующего подразделения

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность, наименование подразделения
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


___________
	
				
Приложение 2
к Положению

Заполняется
непосредственным руководителем 
муниципального служащего
	
УТВЕРЖДАЮ

	

	(наименование должности лица, утверждающего документ)

	
	(
	
	)

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«____»________________20__ г.



Форма

ОТЗЫВ
об исполнении подлежащим аттестации муниципальным
служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы Новосибирской области (далее - муниципальная служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность
______________________________________________________________________

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
4. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции
____________________________________________________________________________________________________________________________________________




5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

7. Рекомендуемая оценка <*>
[image: ] Соответствует замещаемой должности муниципальной службы
[image: ] Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.


	
	
	
	(
	
	)

	(должность непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.

	С отзывом ознакомлен:
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	)

	(должность аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.


--------------------------------
<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва.



Приложение 3
к Положению

Заполняется
муниципальным служащим

Форма

Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях
и подготовленных им проектах документов 
за аттестационный период

Сведения о выполненных _______________________________________________
                                                                           (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), замещаемая должность)
______________________________________________________________________
поручениях и подготовленных им проектах документов за период
с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

	Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный период

	№
п/п
	Содержание
	Характеристика выполненных поручений

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за аттестационный период

	№ 
п/п
	Содержание
	Количество подготовленных проектов

	
	
	

	
	
	

	
	
	



______________________________________________________     _________ _____________________________
      (должность аттестуемого муниципального служащего)          (подпись)           (расшифровка подписи)

____ ____________ 20___ года


Приложение 4
к  Положению

Рекомендуемые методы оценки профессиональной служебной деятельности 
муниципальных служащих ____________________________[footnoteRef:1] [1:  Методы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).] 

                                                                  (наименование муниципального образования)

	№ п/п
	Группа должностей
	Методы оценки
	Примечание

	1
	Высшая

	Комплексная оценка:
профессиональных знаний: тестирование 
и
личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)
и
цифровые компетенции: тест
и
индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	

	2
	Главная
	Комплексная оценка:
профессиональных знаний: тестирование 
и
личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)
и
цифровые компетенции: тест
и
индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	

	3
	Ведущая
	Комплексная оценка:
профессиональных знаний: тестирование и
личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика) и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	в поселениях с численностью менее 15 000 человек методы оценки служащих ведущей группы должностей во время аттестации соответствуют методам оценки служащих старшей группы должностей

	4
	Старшая
	тестирование в целях оценки профессиональных знаний
подготовка проекта документа
и
индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии 
	

	5
	Младшая
	тестирование в целях оценки профессиональных знаний
и
индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	





Приложение 5
к Положению

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________ ______________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________
                               (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность
______________________________________________________________________
или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________
______________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________
6. Общий трудовой стаж _________________________________________________
7. Классный чин муниципальной службы___________________________________ ______________________________________________________________________ (наименование классного чина и дата его присвоения)
8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них_____________ ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией___________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _________________________________________________
                                                               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ______, против ______
13. Примечания ________________________________________________________

 
Председатель
аттестационной комиссии                         (подпись)                (расшифровка подписи)

Заместитель председателя
аттестационной комиссии                          (подпись)               (расшифровка подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии                          (подпись)               (расшифровка подписи)

Члены
аттестационной комиссии                          (подпись)               (расшифровка подписи)

                                                                                  (подпись)                (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации
__________________________

С аттестационным листом ознакомился _____________________________________
                                                                         (подпись муниципального служащего, дата)


   (место для печати (при наличии))
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Приложение 1

к Порядку и Методике планирования

,

бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского  сельсовета 

Северного района Новосибирской области 

на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

 

1 2* 3* 4 5=1+2+3+4 6 7=5+6

* Значения граф 2,3 отражаются со знаком минус

В графе 7 показывается итог бюджета действующих и принимаемых обязательств

Итого, 

бюджет  

на 2023 

год

В графе 1 указываются объемы бюджетных ассигнований на 2023 год в соответствии с действующим решением о местном бюджете

В графе 2 указываются бюджетные ассигнования только в случаях превышения бюджетных ассигнований, предусмотренных действующим решением о 

местном бюджете

В графе 3 осуществляется расчет получателя  только в случаях отмены или изменения НПА

ВР КОСГУ

Итого, 

бюджет 

действующи

х 

обязательст

в на 2023 

год

Наименование расходов

ГлРсп

В графе 4 осуществляется  расчет получателя только в случаях превышения потребности над объемом бюджетных ассигнований, предусмотренных 

действующим решением о местном бюджете

В графе 5 показывается итог бюджета действующих обязательств

В графе 6 осуществляется расчетполучателя только в случаях принятия новых НПА

Лимит бюджета 

на 2023 год в 

соответствии с 

действующим 

решением о 

местном 

бюджете

Излишек в 

действующих 

обязательствах

Прин

ятие 

новы

х 

обяз

ател

ьств



Отмена 

действующих 

обязательств

Дополнительная 

потребность на 

действующие 

обязательства

Расчет бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств на 2023 год

Рз ПР ЦСР


_____Microsoft_Excel_97-20031.xls
Лист1

																												Приложение 1

																												к Порядку и Методике планирования				,

																												бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского  сельсовета

																												Северного района Новосибирской области

																						на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

		Расчет бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств на 2023 год

		Наименование расходов		ГлРсп		Рз		ПР		ЦСР		ВР		КОСГУ		Лимит бюджета на 2023 год в соответствии с действующим решением о местном бюджете		Излишек в действующих обязательствах		Отмена действующих обязательств		Дополнительная потребность на действующие обязательства		Итого, бюджет действующих обязательств на 2023 год		Принятие новых обязательств		Итого, бюджет  на 2023 год

																1		2*		3*		4		5=1+2+3+4		6		7=5+6

		В графе 1 указываются объемы бюджетных ассигнований на 2023 год в соответствии с действующим решением о местном бюджете

		В графе 2 указываются бюджетные ассигнования только в случаях превышения бюджетных ассигнований, предусмотренных действующим решением о местном бюджете

		В графе 3 осуществляется расчет получателя  только в случаях отмены или изменения НПА

		В графе 4 осуществляется  расчет получателя только в случаях превышения потребности над объемом бюджетных ассигнований, предусмотренных действующим решением о местном бюджете

		В графе 5 показывается итог бюджета действующих обязательств

		В графе 6 осуществляется расчетполучателя только в случаях принятия новых НПА

		В графе 7 показывается итог бюджета действующих и принимаемых обязательств

		* Значения граф 2,3 отражаются со знаком минус
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Приложение 2

к Порядку и Методике планирования

бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского сельсовета

Северного района Новосибирской области

на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

  

1 2* 3* 4 5=1+2+3+4 6 7=5+6

* Значения граф 2,3 отражаются со знаком минус

В графе 5 показывается итог бюджета действующих обязательств

Итого, бюджет 

действующих 

обязательств 

на 2024    год

Излишек в 

действующих 

обязательствах

В графе 4 осуществляется  расчет получателя только в случаях превышения потребности над объемом бюджетных ассигнований, предусмотренных действующим 

решением о местном бюджете

Отмена 

действующих 

обязательств

Дополнительная 

потребность на 

действующие 

обязательства

В графе 7 показывается итог бюджета действующих и принимаемых обязательств

Итого, 

бюджет  

на 2024 

год

В графе 1 указываются объемы бюджетных ассигнований на 2024 год в соответствии с действующим решением о местном бюджете

В графе 2 указываются бюджетные ассигнования только в случаях превышения бюджетных ассигнований, предусмотренных действующим решением о местном 

бюджете

В графе 3 осуществляется расчет получателя  только в случаях отмены или изменения НПА

ВР КОСГУ

Принятие 

новых 

обязательств

Наименование расходов

Лимит бюджета 

на 2024 год в 

соответствии с 

действующим 

решением о 

местном 

бюджете



В графе 6 осуществляется расчет получателя только в случаях принятия новых НПА

Расчет бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств на 2024 год

ГлРсп Рз ПР ЦСР


_____Microsoft_Excel_97-20032.xls
Лист1

																												Приложение 2

																												к Порядку и Методике планирования

																												бюджетных ассигнований местного бюджета Чебаковского сельсовета

																												Северного района Новосибирской области

																						на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

		Расчет бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств на 2024 год

		Наименование расходов		ГлРсп		Рз		ПР		ЦСР		ВР		КОСГУ		Лимит бюджета на 2024 год в соответствии с действующим решением о местном бюджете		Излишек в действующих обязательствах		Отмена действующих обязательств		Дополнительная потребность на действующие обязательства		Итого, бюджет действующих обязательств на 2024    год		Принятие новых обязательств		Итого, бюджет  на 2024 год

																1		2*		3*		4		5=1+2+3+4		6		7=5+6

		В графе 1 указываются объемы бюджетных ассигнований на 2024 год в соответствии с действующим решением о местном бюджете

		В графе 2 указываются бюджетные ассигнования только в случаях превышения бюджетных ассигнований, предусмотренных действующим решением о местном бюджете

		В графе 3 осуществляется расчет получателя  только в случаях отмены или изменения НПА

		В графе 4 осуществляется  расчет получателя только в случаях превышения потребности над объемом бюджетных ассигнований, предусмотренных действующим решением о местном бюджете

		В графе 5 показывается итог бюджета действующих обязательств

		В графе 6 осуществляется расчет получателя только в случаях принятия новых НПА

		В графе 7 показывается итог бюджета действующих и принимаемых обязательств

		* Значения граф 2,3 отражаются со знаком минус
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Приложение 3

к Порядку и Методике планирования

бюджетных ассигнований местного бюджета

Чебаковского сельсовета

Северного района Новосибирской области 

на 2023 год и на плановый период 2024 и  2025 годов

 

1 2* 3* 4 5=1+2+3+4 6 7=5+6

* Значения граф 2,3 отражаются со знаком минус

В графе 4 осуществляется  расчет получателя только в случаях удорожания расходных обязательств по сравнению с дефлятором, и или увеличением потребности

ВР КОСГУ

В графе 7 показывается итог бюджета действующих и принимаемых обязательств
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В графе 1 осуществляется расчет получателя от местного бюджета 2025 года  через принятые дефляторы

В графе 2 указываются бюджетные ассигнования только в случаях превышения бюджетных ассигнований, рассчитанных по индексному методу над потребностью

В графе 3 осуществляется расчетполучателя  только в случаях отмены или изменения НПА
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В графе 6 осуществляется расчет получателя только в случаях принятия новых НПА

Расчет бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств на 2025 год

ГлРсп Рз ПР ЦСР

В графе 5 показывается итог бюджета действующих обязательств

Итого, бюджет 

действующих 

обязательств 

на 2025 год

Дополнительная 

потребность на 

действующие 

обязательства


_____Microsoft_Excel_97-20033.xls
Лист1

																												Приложение 3

																												к Порядку и Методике планирования

																												бюджетных ассигнований местного бюджета

																						Чебаковского сельсовета						Северного района Новосибирской области

																						на 2023 год и на плановый период 2024 и  2025 годов

		Расчет бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств на 2025 год

		Наименование расходов		ГлРсп		Рз		ПР		ЦСР		ВР		КОСГУ		Лимит бюджета на 2025 год, рассчитанный по индексам		Излишек в действующих обязательствах		Отмена действующих обязательств		Дополнительная потребность на действующие обязательства		Итого, бюджет действующих обязательств на 2025 год		Принятие новых обязательств		Итого, бюджет  на 2025 год

																1		2*		3*		4		5=1+2+3+4		6		7=5+6

		В графе 1 осуществляется расчет получателя от местного бюджета 2025 года  через принятые дефляторы

		В графе 2 указываются бюджетные ассигнования только в случаях превышения бюджетных ассигнований, рассчитанных по индексному методу над потребностью

		В графе 3 осуществляется расчетполучателя  только в случаях отмены или изменения НПА

		В графе 4 осуществляется  расчет получателя только в случаях удорожания расходных обязательств по сравнению с дефлятором, и или увеличением потребности

		В графе 5 показывается итог бюджета действующих обязательств

		В графе 6 осуществляется расчет получателя только в случаях принятия новых НПА

		В графе 7 показывается итог бюджета действующих и принимаемых обязательств

		* Значения граф 2,3 отражаются со знаком минус
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