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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2023                                        с. Чебаки                                               № 7

Об утверждении Плана обеспечения безопасности людей на водных объектах на территории Чебаковского сельсовета Северного района 
Новосибирской области в 2023 году


В соответствии со статьей 44 Федерального закона Российской Федерации от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», постановлением Правительства Новосибирской области от 10.11.2014 № 445-п «Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Новосибирской области», постановление от 30.01.2023 № 35 «Об утверждении Плана обеспечения безопасности людей на водных объектах на территории Северного района Новосибирской области в 2023 году» и в целях улучшения профилактической и организационной работы по обеспечению безопасности людей на водных объектах, администрация Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемый План обеспечения безопасности людей на водных объектах на территории Северного района Новосибирской области в 2023 году.
2.Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник» Чебаковского сельсовета и разместить на официальном сайте администрации Чебаковского сельсовета  Северного района Новосибирской области.  
   	3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Чебаковского сельсовета 
Северного района Новосибирской области                                  В.А. Семенов                                       




УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Чебаковского сельсовета 
 Северного района 
Новосибирской области
от 02.02.2023 № 7

ПЛАН
обеспечения безопасности людей на водных объектах на территории Чебаковского сельсовета
Северного района Новосибирской области в 2023 году
	№
п/п
	Наименование проводимых мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охрана их жизни и здоровья (проведение патрулирований водных объектов, информирования граждан, подворовых обходов и сходов в населенных пунктах, мероприятий по недопущению происшествий на водных объектах, в том числе с несовершеннолетними)
	январь –
декабрь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
Симаева О.В.
 МКОУ Витинская ОШ
 (по согласованию)

	2
	Организация и проведение акции «Безопасный лед» в муниципальных образованиях Северного района  Новосибирской области в осенне-зимний период
	январь –
март,
ноябрь – декабрь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
Симаева О.В.

	3
	Организация и проведение месячника безопасности людей на водных объектах муниципальных образований Северного района Новосибирской области в осенне-зимний период
	январь –
апрель,
ноябрь – декабрь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
Симаева О.В.

	4
	Осуществление комплекса мероприятий, направленных на недопущение несанкционированного выхода людей и выезда транспортных средств на лед водных объектов (установка знаков безопасности, перекрытие береговой полосы в местах возможного несанкционированного выезда транспортных средств на лед)
	январь – апрель,
ноябрь –декабрь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
Симаева О.В.

	5
	Проведение мероприятий по обеспечению безопасности людей при проведении обрядов купания в период подготовки и проведения празднования Православного религиозного праздника «Крещение Господне»
	январь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
Симаева О.В.

	6
	Участие в проведении Всероссийской акции «Чистый берег» в целях подготовки береговой полосы водных объектов муниципальных образований Северного района Новосибирской области к купальному сезону
	май-июнь
	Специалист 1 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
Борисенко Н.В.

	7
	Организация и проведение месячника безопасности людей на водных объектах муниципальных образований Северного района Новосибирской области в период купального сезона
	май – сентябрь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
Симаева О.В.

	8
	Организация и проведение акции «Вода – безопасная территория» в муниципальных образованиях Северного района Новосибирской области в период купального сезона
	июнь – август
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
Симаева О.В.

	9
	Организация и осуществление контроля за принятием необходимых мер по обеспечению безопасности людей на водных объектах (организация и выставление спасательных постов, выставление знаков безопасности и т.д.)
	январь –декабрь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
Симаева О.В.

	10
	Проведение в дошкольных и средних образовательных учреждениях Северного района Новосибирской области занятий по правилам поведения детей на льду водных объектов
	январь –май,
сентябрь – декабрь
	МКОУ Витинская ОШ 
(по согласованию)

	11
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению гибели и травматизма людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья (подготовка и распространение плакатов, памяток, листовок, показ фильмов, размещение материалов в печатных и интернет-изданиях органов местного самоуправления 
и в СМИ)
	январь –декабрь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
Симаева О.В.

	12
	Проведение анализа происшествий и несчастных случаев на водных объектах
	январь –декабрь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
Симаева О.В.

	13
	Обеспечение взаимодействия сил и средств территориальной подсистемы Северного района Новосибирской области РСЧС при происшествиях, а также угрозе возникновения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на водных объектах
	январь –декабрь
	Специалист 2 разряда Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
Симаева О.В.
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.02.2023 с. Чебаки 			 № 15
		
Об утверждении порядка сообщения руководителями муниципальных учреждений ( предприятий)   Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 1 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пунктом 1 статьи 22 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», администрация Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения руководителями муниципальныхучреждений ( предприятий)Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Создать комиссию по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий)  (далее – комиссия).
3. Утвердить прилагаемые Положение о комиссии и её состав.
4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Вестник Чебаковского сельсовета» и разместить на официальном сайте  администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановленияоставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу со дня опубликования.


Глава Чебаковского  сельсовета
Северного района Новосибирской области                           В.А. Семенов 









УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Чебаковского сельсовета
Северного района 
Новосибирской области
от 06.02.2023  № 15

Порядок
сообщения руководителями муниципальных учреждений( предприятий)Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения руководителями муниципальных учреждений( предприятий)Чебаковского  сельсовета Северного района Новосибирской области, (далее – руководитель), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» используются в значении, указанном в частях 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее ‒ уведомление).
4. Руководитель, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновенииличной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляет уведомление на имя лица, являющего егоработодателем (далее – работодатель), специалисту администрации Чебаковского сельсовета(должностное лицо),ответственному за рассмотрение уведомлений .
При невозможности направления уведомления в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от руководителя, оно направляется незамедлительно после устранения причины.
5. Уведомление регистрируется ответственным лицом, не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления, в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений( предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. После регистрации уведомление передается работодателю.
6. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, направляется по поручению работодателя ответственному лицу для предварительного рассмотрения.
7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное лицо вправе получать в установленном порядке от руководителя, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и организации.
8. В течение двух рабочих дней со дня поступленияуведомления ответственным лицом подготавливается мотивированное заключение в письменной форме.
9. Мотивированное заключение, указанное в пункте 8 настоящего Порядка, должно содержать:
1) информацию, изложенную в уведомлении;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций на основании запросов,направленных в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка;
3) пояснения руководителя;
4) один из мотивированных выводов по результатам предварительного рассмотрения уведомления, необходимых для принятия работодателем одного из решений в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка:
а) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
б) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.
10. В случае направления запросов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы направляются работодателю в течение двух рабочих дней со дня поступления ответов на запросы, но не позднее 20 рабочих дней со дня поступления уведомления ответственному лицу в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка. 
11. Работодательпо результатам рассмотрения представленного в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка ответственным лицом мотивированного заключения принимает одно из следующих решений:
1) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.
12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 11 настоящего Порядка, работодатель в течение двух рабочих дней информирует руководителя в письменной форме о принятом решении.
13. В случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 11настоящего Порядка, работодатель не позднее семи рабочих дней передает уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, относящиеся к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности, председателю комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителей муниципальных учреждений ( предприятий), созданной в Чебаковском сельсовете Северного района Новосибирской области(далее – комиссия), для рассмотрения и последующего направления в соответствии с Положением о комиссии работодателю.
14. Работодатель в течение двух рабочих дней после поступления к нему решениякомиссии,принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка иПоложением о комиссии,принимает по результатам рассмотрения уведомления одно из следующих решений путем наложения соответствующей резолюции на уведомлении:
1) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность приводит к конфликту интересов;
3) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
15. О принятии одного из решений, предусмотренных пунктом 14 настоящего Порядка, работодатель информирует руководителя в письменной форме не позднее рабочего дня со дня принятия такого решения.
16. Работодатель, в случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 14 настоящего Порядка, принимает меры по предотвращению конфликта интересов либо рекомендует в письменной форме руководителю, в срок не позднее трех рабочих дней, следующих за днем принятия решения, принять такие меры.
Работодатель в дополнение к мерам по предотвращению конфликта интересов, принимаемым или рекомендуемым к принятию в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в том числе на основаниирешения комиссии, принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка, может принять решение об установлении дополнительного контроля за реализацией мер по предотвращению конфликта интересов, в течение всего периода сохранения условий возникновения личной заинтересованности руководителя при исполнении им должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
В рамках дополнительного контроляустанавливается обязанность руководителянаправлятьна периодичной основе (ежеквартально, каждое полугодие) на имя должностного лица органа местного самоуправления, определенного работодателем, отчет (информацию)в письменном виде о принятых мерах по предотвращению конфликта интересов. 
Должностное лицо органа местного самоуправления, определенное работодателем, осуществляетконтроль (проверку) решений, принимаемых руководителем в ситуации личной заинтересованности, посредством рассмотрения подготавливаемой руководителем информации, предусмотренной в абзаце третьем настоящего пункта.
В случае выявления нарушений со стороны руководителя, должностное лицо органа местного самоуправления информирует об этом работодателя. 
17. Работодатель, в случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 14 настоящего Порядка, решает вопрос о применении к руководителю мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
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____________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений( предприятий)Чебаковского сельсовета Северного района 
Новосибирской области    
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________
                 (отметка об ознакомлении)

____________________________________
(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) работодателя, замещаемая (занимаемая) им должность)
____________________________________,
_____________________________________


от ___________________________________
(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия),
замещаемая им должность)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________
______________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________
______________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) (наименование муниципального образования) при рассмотрении настоящего уведомления.

«___»___________20___г.______________________________ _________________					 (подпись лица, направляющего уведомление)        (фамилия, инициалы)

Регистрационный номер в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов № ______
Дата регистрации уведомления «___» __________ 20___ года
_____________________________________      ________________________________
(фамилия, инициалы должностного лица,   (подпись должностного лица,
        зарегистрировавшего уведомление)   зарегистрировавшего уведомление)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений( предприятий)Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


ЖУРНАЛ
регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий)о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат «__» _______ 20__ г.
Окончен «__» _______ 20__ г.
На «__» листах


	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия), направившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) и подпись должностного лица, зарегистрировавшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Чебаковского сельсовета
Северного района
Новосибирской области)
от06.02.2023  № 15


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, 
возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений( предприятий) Чебаковского сельсовета 
Северного района Новосибирской области

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений( предприятий)Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее соответственно – комиссия, руководитель).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области , иными муниципальными нормативными правовыми актами Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области, а также настоящим Положением.
3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликтов интересов, в отношении руководителей.
4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии[footnoteRef:2]. [2: В качестве председателя комиссии рекомендуется определить заместителя руководителя органа местного самоуправления, курирующего работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления. В качестве секретаря комиссии рекомендуется определить должностное лицо, ответственное за рассмотрение уведомленийо возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.] 

В состав комиссии могут входить представители органов местного самоуправления Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области, в том числе ответственные за работу с муниципальными учреждениями (предприятиями) (по согласованию), представители территориальных органов федеральных государственных органов (по согласованию), представители научных и образовательных организаций (по согласованию), представители общественных организаций (по согласованию).
Число членов комиссии, не замещающих должностимуниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
5. Передача полномочий члена комиссии другому лицу не допускается.
6. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.
7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
8. Основанием для проведения заседания комиссии являетсяуведомлениеруководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), мотивированное заключение, а также иные материалы, поступившие председателю комиссии от лица, являющего работодателем руководителя (далее – работодатель), в соответствии с пунктом 13 Порядкасообщения руководителямио возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок).
9. Заседание комиссии проводится в течение семи рабочих дней со дня поступления в комиссию материалов в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.
10. Председатель комиссии при поступлении документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, в течение двух рабочих дней:
1) назначает дату заседания комиссии;
2) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании комиссии иных лиц, помимо членов комиссии;
3) принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов по ходатайству членов комиссии.
11. Секретарь комиссии:
1) не позднее двух рабочих дней до дня заседания комиссии организуетознакомление руководителя, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц для участия в заседании комиссии,с материалами, указанными в пункте 8 настоящего Положения;
2) обеспечивает приглашение лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, для участия в заседании комиссии;
3) ведет протокол заседания комиссии;
4) оформляет и представляет в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии: работодателю ‑протокол заседания комиссии вместе с материалами, относящимися к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности; руководителю ‑выписку из протокола заседания комиссии.
12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания сообщить об этом председателю комиссии и не принимать участие в рассмотрении указанного вопроса.
13. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя комиссии, а в случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании.
14. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель указывает в уведомлении, представленном им в соответствии с Порядком.
15. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя в случае:
1) если в уведомлениине содержатся указания о намерении руководителя лично присутствовать на заседании комиссии;
2) если руководитель, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.
16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лично присутствующего на заседании комиссии.
17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
18. По итогам рассмотрения вынесенного на заседание вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по предотвращению конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);
3) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);
4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю меры дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации).
Одновременно с принятием решений, предусмотренных подпунктами 2, 3 настоящего пункта, комиссия может рекомендовать работодателю установить дополнительный контроль за реализацией руководителем мер по предотвращению конфликта интересов.
19. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании.
20. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к выписке протокола заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель.
21. Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Чебаковского сельсовета
Северного района 
Новосибирской области 
от 06.02.2023 г. № 15




Состав комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий)
Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области

1. Председатель – Ратникова  Т.М., специалист 1 разряда  администрации    Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
2. Заместитель председателя – Симаева О.В., специалист 2 разряда  администрацииЧебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области;
3. Секретарь- Борисенко Н.В.,специалист 1 разряда администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области.
Члены комиссии: 
4. Яковлева Г.Н.-председатель Совета депутатов Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области;
5. Антипина А.О.-депутат Совета депутатов Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области;
6. Краснова Г.Н.- председатель женсовета с. Чебаки 








АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2023                                     с. Чебаки                                   № 8

О внесении изменений в постановление администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 06.06.2012  № 72 

	В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210- ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в административный регламент от 06.06.2012 № 72 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по подготовке и выдачи документа об изменение цели использования жилого помещения муниципального жилищного фонда» (с изменениями внесенными постановлением администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 28.01.2014 № 6, от 22.09.2016№ 78, от 18.06.2018 № 49, от 15.11.2018 № 123, от 03.06.2019 № 73, от 02.12.2019 № 136, от 20.04.2020 № 23, от 11.06.2021 № 70)следующие изменения:
1.В пункте 2.9 административного регламента исключить абзац 1 и абзац 3 следующего содержания:
 «-несоответствие документов, предоставленных заявителем, требованиям законодательства Российской Федерации о предоставлении муниципальной услуги»;
«-отсутствие оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, для получения муниципальной услуги».
[bookmark: _GoBack]2. пункт 2.16.2 административного регламента «Требования к местам для ожидания» дополнить абзацами следующего содержания:
- В зоне места ожидания должны быть выделены зоны специализированного обслуживания инвалидов в здании.
- В зоне места ожидания должны быть предусмотрены места для инвалидов из расчета не менее 5%, но не менее одного места от расчетной вместимости учреждения или расчетного числа посетителей.
- Зона мест ожидания заявителей, имеющих инвалидность,  размещается преимущественно на нижних этажах зданий.»
«-отсутствие оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, для получения муниципальной услуги».
3. пункт 2.16.4 административного регламента «Требования к местам приема заявителей» дополнить абзацами следующего содержания:
- Помещение для приема заявителей, имеющих инвалидность, должно соответствовать следующим требованиям:
- обязательное наличие справочно-информационной службы; 
- стойка информации в вестибюлях и в зонах специализированного обслуживания инвалидов должна быть хорошо видимой со стороны входа и легко различаться слабовидящими посетителями.
4. пункт 2.17.2. административного регламента «Показатели доступности предоставления муниципальной услуги» дополнить абзацами следующего содержания:
В помещениях обеспечивается создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами, в том числе:
- возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
- возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников объекта, предоставляющих услуги;
- возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта;
- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта;
- содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;
- обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2015 г. № 386н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 июля 2015 г., регистрационный № 38115).
5.Данное постановление разместить на официальном сайте администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чебаковского сельсовета».
6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.


Глава Чебаковского сельсовета
Северного района Новосибирской области                                   В.А. Семенов 	

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

02.02.2023                                    с. Чебаки                                               № 9

О внесении изменений в постановление администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 10.03.2022 № 20

В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210- ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в административный регламент от 10.03.2022 № 20 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Перевод жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение» следующее изменение:
1.1. Добавить в административный регламент  пункт 2.6.4 следующего содержания:
«2.6.4При предоставлении муниципальной услуги не вправе требовать от заявителя предоставление документов и информации и осуществление действий, определённых в части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 « 210 –ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
        2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать  в периодическом печатном издании «Вестник Чебаковского сельсовета».
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.



Глава Чебаковского сельсовета
Северного района Новосибирской области      В.А. Семенов





АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2023                                     с. Чебаки                                                   № 10


О внесении изменений в постановление администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 06.06.2012 № 78

	В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствие с действующим законодательством, администрация Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в административный регламент от 06.06.2012 № 78«Об утверждении административного регламентапредоставления муниципальной услуги по предоставлению жилых помещений маневренного фонда муниципального специализированного жилищного фонда по договору найма жилого помещения маневренного фонда»(с изменениями внесенными постановлением администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 28.01.2014 № 16, от  22.09.2016 № 84, от 18.06.2018 № 55,от 08.11.2018 № 116, от 08.05.2019 № 49, от 03.06.2019 № 79, от 20.04.2020 № 29, от 11.06.2021 № 76),следующие изменения:
	1. абзац 10 пункта 2.6 административного регламента  следующего содержания «документы (их копии), подтверждающие право граждан на получение жилого помещения маневренного фонда, - в случае предоставления жилого помещения маневренного фонда гражданам по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации» исключить.
2. абзац 8 пункта 2.6.1  административного регламента  следующего содержания «документы (их копии), подтверждающие право граждан на получение жилого помещения маневренного фонда, - в случае предоставления жилого помещения маневренного фонда гражданам по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации» исключить.
3. В пункт 2.9 административного регламента исключить абзац 1 и абзац 3 следующего содержания:
 «-несоответствие документов, предоставленных заявителем, требованиям законодательства Российской Федерации о предоставлении муниципальной услуги»;
«-отсутствие оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, для получения муниципальной услуги».
4.В пункте 2.6 административного регламента формулировку «Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить на формулировку « Единый государственный реестр недвижимости».
5.Данное постановление разместить на официальном сайте администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чебаковского сельсовета».
6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Чебаковского сельсовета
Северного района Новосибирской области                                 В.А. Семенов



АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2023 с. Чебаки                                              № 11

О внесении изменений в постановление администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 07.06.2012  № 82

	В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210- ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в административный регламент от 07.06.2012 № 82«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по признанию помещений жилым помещением, жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания»(с изменениями внесенными постановлением администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 22.09.2016 № 89, от 16.03.2017 № 11, от 14.07.2017 № 46, от 18.06.2018 № 59, от 15.11.2018 № 124, от 14.03.2019 № 32, от 20.04.2020 № 33)»следующие изменения:
1. В пункте 2.10 административного регламента исключить абзац следующего содержания:
 - «несоответствие документов, предоставленных заявителем, требованиям законодательства Российской Федерации о предоставлении муниципальной услуги»;
- «отсутствие оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, для получения муниципальной услуги».
2.Данное постановление разместить на официальном сайте администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чебаковского сельсовета».
3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Чебаковского сельсовета
Северного района Новосибирской области                                 В.А. Семенов


АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2023                                     с. Чебаки                                                  № 12


О внесении изменений в постановление администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 06.06.2012 № 75

	В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствие с действующим законодательством, администрация Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в административный регламент от 06.06.2012 № 75 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению информации об очерёдности предоставления жилых помещений на условиях социального найма»(с изменениями внесенными постановлением администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 28.01.2014 № 7, от22.09.2016 № 81, от 18.06.2018 № 52, от 03.06.2019 № 76, от 02.12.2019 № 137, от 20.04.2020 № 26, от 11.06.2021 73)следующие изменения:
1. В пункте 2.9 административного регламента исключить абзац 1 и абзац 3 следующего содержания:
 «-несоответствие документов, предоставленных заявителем, требованиям законодательства Российской Федерации о предоставлении муниципальной услуги»;
«-отсутствие оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, для получения муниципальной услуги».
2. В пункте 2.6 административного регламента формулировку «Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить на формулировку « Единый государственный реестр недвижимости».
	3. В пункте 2.7 административного регламента формулировку «Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить на формулировку « Единый государственный реестр недвижимости».
4. Пункт 2.4. административного регламента «Правовые основания для предоставления муниципальной услуги» изложить в новой редакции:
- Перечень нормативных актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, размещен на официальном сайте администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области в сети «Интернет» по адресу http://chebaki.nso.ru, в ФГИС «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)».
5.Данное постановление разместить на официальном сайте администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чебаковского сельсовета».
6.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.


Глава Чебаковского сельсовета
Северного района Новосибирской области                                 В.А. Семенов

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2023                                     с. Чебаки                                                   № 13


О внесении изменений в постановление администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 04.06.2012  № 48 

	В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствие с действующим законодательством, администрация Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в административный регламент от 04.06.2012 № 48 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых помещений»(с изменениями внесенными постановлением администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 22.09.2016 № 86, от 18.06.2018 №38, от 07.11.2018 № 107, от 08.05.2019№ 54, от 03.06.2019 № 63, от 20.04.2020 № 13, 11.06.2021 №61)
следующие изменения:
        1.В пункте 2.9 административного регламента исключить абзац следующего содержания:
 - «несоответствие документов, предоставленных заявителем, требованиям законодательства Российской Федерации о предоставлении муниципальной услуги».
	2. В пункте 2.6 административного регламента формулировку «Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить на формулировку « Единый государственный реестр недвижимости».
	3. В пункте 2.7 административного регламента формулировку «Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить на формулировку « Единый государственный реестр недвижимости».
  4.Данное постановление разместить на официальном сайте администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чебаковского сельсовета».
5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Чебаковского сельсовета
Северного района Новосибирской области                                 В.А. Семенов


АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧЕБАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2023                                     с. Чебаки                                    № 14

О внесении изменений в постановление администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 06.06.2012  № 70 

	В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210- ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в административный регламент от 06.06.2012 № 70 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договора социального найма с гражданами, осуществляющими обмен муниципальными жилыми помещениями»(с изменениями внесенными постановлением администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области от 22.09.2016 № 76, от18.06.2018 № 47, от 07.11.2018 № 111, от 08.05.2019 № 52, от 03.06.2019 № 71, от 20.04.2020 № 21, от 08.02.2021 № 5, от 11.06.2021 № 68)следующие изменения:
1. В пункт 2.9 административного регламента исключить абзац 1 и абзац 3 следующего содержания:
 «-несоответствие документов, предоставленных заявителем, требованиям законодательства Российской Федерации о предоставлении муниципальной услуги»;
«-отсутствие оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, для получения муниципальной услуги».
2.Данное постановление разместить на официальном сайте администрации Чебаковского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чебаковского сельсовета».
3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.


Глава Чебаковского сельсовета
Северного района Новосибирской области                                   В.А. Семенов 	
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ECAH BBI IPOBAAHAHCE
Toa AEL:

<5 He nawmyiite, copocute Taxénsie seu,

LIUPOKO PACKHHBTE DYKH 10 KPOMKM 1, TOBbI

He NOTPYSHTLC G OMOBOR, 308MTE Ha MOMOLL.

<5 TlepeGepurecs K TOMy Kpalo NonkiHEM, OTKyAa
WRET Tederie- 310 rapaTHs, 410 Bac He 3aTsHeT
noansn,

@5 [06pasiLmCs 40 Kpas nonbikbM, N0CTapaitTeck
NOBOIbLUE BLICYHYTLCA U3 BOZLI, HTOBHI Haneds
TPYISIO A 3aKDAUHY W NI004EPEAHO NOHAMMTE,
BLITALYTe HOTY Ha NbAUHY.

©5 BuiGpaBLUMCS U3 NONbiHEH, OTKATTECH OT Hed
UIONSUTE B Ty CTOpOHY, OTKYRA NPWLIH.

©5 BuiGpaBLIMCS Ha CYLLY, MIOCTIeWHT COTpeTbas:
OXnaxgenue MOKET Bbi3IBATH CoPbEIHLIS
ocronHenws.

OIIACHBIE MECTA HA BOJIOEME:

YEAOBEK ITPOBAAMACSI IO/ AEZL,
BbI CTAAH OYEBH/IIEM:

@5 HemeaneHHo KpyKiUTe, 4TO WAGTe Ha IOMOULS.

©5 TpUGNIKATLCA K MOMbiKGE MOXHO TOMbKO

NION3KOM, LIMPOKO PACKAHY PYKH.

©3 Tognoxwre o coo nuixw, aHepy wnn

HOCKy, 4TOGbI YBeMHMTL NNOWAZL ONOPH W

nONaATe Ha X,

K camomy kpaio onbikei NONONZaTh Henbas,

HiHae 1 ca OKaxeTech B Bose.

©_Mogars nocTpagasiuiemy wapd Wi peverts,

THOBYI0 AOCKY WU XEDb, CAHKH, MLDKI U 7.1, — 38

34 MeTpa Ao nonbiHL

@ EcnnBui He oauw, 10 2-3 venosexa noXaTos a

nén no uenode u, AGpXa APYr ADYra 3a Horw,

BBMTBIOTCR KNporiowy.

©5 [leAcTaoBaT HEOGKOMMO peWMTentHO 1

CKOPO, TK. NOCTPAIABLIMA BBICTPO KONEHEeT B

epsHOR BOJe, @ HAMOKUGR ONEKIA TAHET ero

BHA.

5 Togas nocTpaaBiLiemy NOAPY-HO CPEACTED

CnaCeHws, HARO BLITALIATS €10 Ha NBA W NON3KOM

BbIGUDATLCS W3 ONACHOR 30K,

@ [0CTPaAaBLIero CrienyeT YKphiTS OT BeTpa, Kak

MOXHO GbCTPee AOCTABMTL B TNMIOE MECTO,

pacTepers, nepeoaeTs  gath ropstiee L.

B3POCABIE H JIETH, COBAIOIANTE IIPABHAA
TIOBEAEHHS HA BOJTHBIX OB BEKTAX!

BLIIOAHEHHE OAEMEHTAPHBIX MEP
OCTOPOMHOCTH — SAAOT BAIE!
'BESONACHOCTH!

MMAMATKA
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KAK NMOKA3BLIBAET CTATUCTUKA, MAKCUMAMNBHOE YMCNO MOXAPOB NPOUCXOAUT UMEHHO B OCEHHEE 3UMHUA
OTOMNMUTENbHbLIW NEPMOA,. 3TO CBA3AHO, NPEXAE BCEr0, C GO/bIIMM KONMYECTBOM PUCKOB BOSHUKHOBEHMSA NOXAPOB.
MPUYMUHAMU TAKUX NOXKAPOB, ABNAIOTCA HAPYILEHUA NPABUN IKCMNTYATALMKU ANEKTPOHATPEBATENbHBIX
BbITOBbLIX MPUEOPOB, FA30BOI0 OE0PYI0BAHUA, CUCTEM BEHTUNIALIUK, MEYHOrO OTOMMNEHUA.

YT106bI yGepeyb CBOE XUJbe OT NOXapoB HanomuHaem Bam
npaBunanoxapHoii 6esonacHocTu:

- HE NoMNb3YNTECh HEUCNPABHBLIMU dN1eKTponpuGopamm u .
9NeKTPONpPoBOAKOMN .qf*
- UICMOJb3YITe B ANIEKTPOLLUTE (3/IEKTPOCHETHMKE) ANS 3aLUM-

Tbl OT TOKOB KOPOTKOr0 3aMbIKaHWsi aBTOMaTU4ECKUE NPOGKM.

- HeNb39 9KCMNIyaTUPOBAThL NEYU 1 APYr1e OTONUTENbHbIE
npuGopbl 6e3 NPOTMBOMOXAaPHBIX Pa3AesNiok (0TCTYNOK) OT Cro-
PaeMbIX KOHCTPYKUUiA, 6e3 NPeATONOYHbIX IMCTOB, U3rOTOBJIEH- -’
HbIX U3 HEropilo4yero Matepuasna paamepom He meHee 0,5x0,7
MeTpa (Ha AepeBSHHOM UM APYFOM NOJTY U3 rOploYMX MaTepua-
NOB), @ TAKXE NPU HANIM4YMM NPOTapoB U NOBPEXAEHWIA B pa3aen-

Kax (OTCTynkax) M NpeATONOYHbIX ICTaX.

- nepes oToNUTE IbHLIM NEPUOAOM O4MLLANTE BEHTUNSILIMOH-
Hble KaHaJsibl M AbIMOBbIE TPYGbI.

1pa3e3mecsua - Ans OTONUTENbHbIX NeYeil;

1pa3e2mMecsina - ANs ne4Yei U 04aroB HENPEPLIBHOTO
AeNCTBUS;

1pa3se 1 MecsiL, - 415 KYXOHHbBIX MJIAT U APYrUX neyein Henpes
PbIBHOW (A,0/TTOBPEMEHHO) TONKU.

- He cywmuTe oAexay v 6enbe HafA ra3oBoO NINTON U HE
ucnonb3ynTe eé Ass 060rpesa NOMeLLEeHUA.

- HE UCMOMb3YITE AJISi PACTOMNKM NeYn ropioyme u GbICTPoBOC-
NNaMeHsIIOLLMECS XNAKOCTN

-He 0CTaBNAlTe 0€3 NPUCMOTPA BKJIIOYEHHBIE 3NIEKTPONpPU-
Gopbl, ra3zosoe 060pyAOBaHME, TONSILLMECS NMEYU, B TOM YUCe
noA NpUCMOTPOM MaNoNeTHUX AeTeNn.





image8.png
O Mepax noxapHoii 6e30I1aCHOCTH B OTONHMTENbHEII ce30H!

TIpu sxcnayamayuu s1ekmpoosopydo6anin
Tlommnre, =10 y Ka30r0 HPAGOPa ecTh cBoli PO IKCHIyaTamA:
HCHOE30BaRIe CBAME YCTAROBTEHAOTO CPOKA MOAET NPHEECTH K
HeSATHHEIM HOCTEACTERAM;

Chcrevarmieckn — pOBOTNTE  mpOBEDKY  mempamEoCT
7eKTPONPOBOAKN, PO3CTOK, WNTKOB, WTENCETLHLX BITOK
oBorpesares;

Caemmre 3a cocTosEmeM 00OrpeBaTenLHOTO MpHGOpA: BOBpEMS
peMoRTHpYiiTe i 3aMeRsiiTe J€TAH, €CAN OHN BSILTN 13 CTPOS;
HcnonsayiiTe PGPS, MrOTORTEHHbIE TOTHKO POMBIILTERHEIN
Cn0COB0M, H MPH KAKILX OGCTOSITE.TLCTRAX He HYAHO HCHOTI0BATE
HOBpEATERHEIE, CAMOJETLHEIE J1eKTPOOGOT PeBATEH;

HGeraiiTe meperpysH HIEKTPOCETH B CAVSae BRTIOIEHIS cpazy
HECKO.THKITX MOIIHEIX MOTpeGHTe el FHeprimn;

He ocranasiiTe BRTIOICHEEINE 21eKTPOHATPEBATETN KA HOW
HCnoE3YiTe HX AT CYIIKH Bemtell;

‘He nossoasiiTe eTSM HIDATh € 1eKTPOOGOTpEBATEISIMMN;
VeranasmgaiiTe nPRGOP Ha Ge30MACHOM PACCTOSHIN OT 3aHABECOK
nm yeGean

He nenoabayiiTe 060rpeRaTeT B HOMEIEHNI € TAKOKPACOTHEIMI
MATEPHATAME, PACTROPNTEISMI I APYTHMI EOCITaMERSOIIMACS
ARIKOCTSME. Taxcae Hetas cramapmmBate
31€KTPOOGOTpEBATETs B JAXTAMACHEEIX H  3aMYCOPEHHBIX
novemenmsx;

Peryaspro osmmaiite 0f0rpesaTes 0T NLLTI — OHa TOXE MOKET
BoCHAaMeRNTECS;

He nponyckaiiTe ceresbie IPOE0Ta 0G0rpEBaTeIs N0 KOBPaME I
APYTHME NOKDHTHSME m He CTaBRTe Ha POBOTA TSAETHE
penMeTSL, HanpuMep, MeGeTs;

Catenmre 3a Tex, STOGH A7EKTROBMIKE 1 POITKN He HATPEBATICE,
3TO MepEEIl MPU3HAK HEHCPABHOCTH ILTH HEPErpy3K CeT.

B cryuae noapa ssonnte no tenedony 01

TIpu newnom omonnenun

Tlepex Ha%a.10M OTONMTETHROTO ces0Ha:

Tlewn, KOTeTbHEIE, APYTHe OTONMTETHHAIE MPHGODH! I CHCTEMSI TOTKHBI
GbITh mpoBepemkr m OTpemorTHpoBambL. Hemcnpamite mesm m Apyrme
OTOMATETHHEI MPHGOPHI K IKCILTYATATINA He TOMYCKAKOTCSH;

OrTonnTeTHEIe MPHGOPH! JOTKHEL HMETH MPOTHEONOAADHEIE PA3IETKR OT

FODHITY KOHCTpYKIMii I PEATOQIBHIL THCT 5¢3 IPOrapos I HOBpEATeH
‘pasMepoy MEEmMYM 0,5 X 0,75

3anpemaemen:

TlpuMeRsT 1% PACTONKN medm KepocWH, GemsmE m  Apyrme
TeTKOBOCILIAMEHRIOMIEC TODIOTHE ANIKOCTH;

OCTaBIATE TOMAMuECs MedN Ge3 MPHCMOTPA W MOPYYATH NPHCMOTP 32
HIEMI MATOTIeTHIM AeTSIY

Tlepexameats mean;

CraTBEaT, Bo3Te TONAMIIXCR medeli APOB, OTEATY W APYTHE TOpIOTHE
mpemversy;

TomnTs MeSH IPR OTKPLITEIX ABEPHAX TOMKH;

XpasNTE B2 9ePIAKAX BO3TE TPYG CrOPAEMLIE MATEPHATEY;
SKCILTYATHPOBATE MeH, MMEIOIIIe TPEIHE, HeNCTPABHbIE TBPILL.

KY IIE BO «IIpoTHEONOKapHAs CAYAGD
Booroackoii o6aacTm»
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'OCTOPOXHBIA NEWEXOR
HE NPOBANMTCS N0 Jik

He swixoaute wa niea Ao wactynnewms aumwx
510pO3K0B. TlepexoRATS BOAOEMS HYKHO § MECTax, e
‘OB0pYAORAHS: CrEUMATSHSIE 7ea08 e NepenpaB.
Ecrin o sCTperwn na Csoem nyrw mpowownsi,
TPEULAMS, NONSHM, TO NOXORUTS K Wi GIATKO HA ©
Koew cryvae versis.

Mlpexe, vew coAtn ¢ Gepera wa ne, HEOGKOAMO
BHNATENSHO OCOTDETSCS 4 HAMETATS Ge30nacHbil
WapWPyT DewReHns. ECAW GCTh YAS NPONOXEHHAn
TPona, e waTA N0 el

Korga sw nepexoaute soacem no neay rpynnod,
PACCTOSHWE MeXaY Newexoaamn AOTXHO GuiTo HE
e 56 erpo.

TIpA NEPeXQaE Ha NsiAaK HyKHO OTCTErHYTS Kpennenws,
CHATS € pyK NG MuXHBiX NANOK, NOBECATE PIOKIA 42
oo nnevo,

310 enaerca ans Toro, oGk NP HeOBKOQWMOCTA
61CTPO 0CB0BTATSES OF TMero rpysa. Paccrosie
Ay PHARIMA TOXE AOTXHO BT 5.6 MeTpOs

ECIM NEPENPABLI HET

B mecrax, rae nepenpassi orcyrcrayor, nepea

~BLXOKOM Ka Tl CreayeT OBASATEIHO pOBepHTE

€70 MPOHOCTS Mewwe Wi MaTKOR (HO i B KOOM.

GTya© He YRGpaN HOTW). EHTE HYXMO b OZHO  TO.

X€MecTo, Brepean 1o 6e CTopoNsIOT ceds.

Ecru wa mecTe yaapa noseeeTca 6ona, Wi fea
ko

OTrpaBn=AC: Wa poGancy SaXBATHTE C COGOR Bepesty
WV KANDOHORA Ly ANMHOR 15-20 .

OH MOKET OXBSaTLCA HeSaMeHAM & Cryae, ecru ned
nposanwics

TIpA HECHACTHOM CyNaE MOKHO TakKE WCroNs3o8as
pemens, wecr - ace, 3a 410 NOr 6ut yxBaTATSCH

. Hp o5 K
Gepery 06pamio 1o caow xe cneaaw.

Tlepesie warw wa oGparHom nyT KyXHo enars He
OTDBa MOROUIBH OTO M1, CROMbIALIANS WIATOM.

OCTOPOXHO, TOHKMA NEA!

Tpostaui 763 - npospawb, TONLYHOR He Henee 4-5
. e MONOWHOTD Bera 880 chaGee NPOPANOTD.
Tléa sceraa cnafiee 86U nonyIATONYBLMK
DEIMETOs, Caal, TPOCTAACA  Ha YNACTHAX ¢ GuCTPNM
Teueron

prawey

BO BPEMS 3UMHE I PbIBANKI
DYMAWTE NPEXAE BCETO O
BE30MACHOCTH ¥ TONbKO IOTOM OB
YNOBE!

[lone xaXaoro yewaeewero, 4TO © Kew-TO CrywAace
6ea, weweanewo okaar nowous. Ecin bl He &
COCTOsHAA CaENaTs 10 CAUOCTORTENsHO - 308UTE Ha
novou.

Koraa noctpapaswwin aocrasnew wa Geper,
RoctapaiiTece corpets ero Wi, & cryiae eca
OG0T €CTs HacenewHh MY, CTXA OREXAY,
Gerow qocrassre nocTpaRaBLIero yAa.
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MyHuyunansHoe kaserHoe y4pexderue 2. Upkymcka
«BE30MACHBI/ FOPOf»

HAMOMUHAET NPEAYIP

© He BbIX0ATE Ha Nlef B TEMHOE BPeMS CYTOK U NPY NAOXOi BUAUMOCTY (TyMaH, CHEronag, AOKAb).

© [pn nepexoze Yepes peky, 03epo NOMbL3YATECH NEAOBLIMM NEPENpaBamMy.

© He BbIXOAMTE Ha Nlel B COCTOAHMM ANKOTONLHOTO ONbRHEHNS.

© omHuTe, 4TO e NOA CHEroM BCeraa TOHbILE, YeM HEeNPUKPLITHIA. Jlyywe no nepsonessio 06xoanTs
CHEXHble HaMeTel CTOPOHOI.

® He oTnyckaiiTe aeteil Ha N1 (KaTaHue Ha KOHbKax, NbKax, Ha puibanky) 6e3 npucmoTpa cTapuwmx.

© BOOpyKWTECh [IMHHOW NanKoM, WeCToM,
ROCKOW Wnu  BepesKOW. MoxHO cBA3aTh
BOEAMHO Wapdhbl, PEMHU UNH OAEKAY.

© [lon3KOM, WMPOKO PAcCTaBASA HOT 1 PYKH U
TOKas nepes; Co60it CnacarensHsle CPEACTBa,
OCTOPOXHO ABMrAlTECh MO HAaNpaBneHuio K
nonbiHbe,

 He noanon3as « camomy kpaio nonbiHbH, GPOCLTE eMy Bepesky, Kpail OfeXbI, NoAaiiTe WECT uAK nanky.

© BuiTackvBalite noCTPaaaBLUero Ha Nef U BMECTe NO3KOM BLIGUPAITECH U3 ONACHOI 30HbI B Ty CTOPOHY,
OTKyAa npuLAK.

* He noppasaiitecs navke. LUnpoKo packuHbTe pyKM MO KPOMKaM NbAa, 3aLenuTech 3a Nea, Npuaas
Teny ropu30HTaNbHOE MONOKEHHE N0 HANPABEHMUIO TeYeHUA.

© Crapasich He 06nambiBaTs KpOMKY, Ge3 Pe3Kix ABMKEHNUI HYKHO BLIBPATLCA Ha e, HANOA3as rPYALI0
Y1 MIO0YEPEAHO BLITACKMBAA HOTU Ha Nea.

© Ecivt nlen BeiepXan, HYXHO OTKATUTBCS B CTOPOHY, @ 3aTem NON3TY TyAa OTKYAA NpUwWAM (Beab nefn
3A€Ch Y)Ke NPOBEPEH Ha NPOUHOCTH).

© Mocne Toro, KaK OKaKeTec 8 6e30NaCHOCTH, HEOBXOAMMO BbI3BaTb «CKOPYHO NOMOLBY M NOCTAPATBCA
COrpeThCA f10 ee npuespa.

EnviHas pexypHo-aucneTyepckas cnyxba, ten. 520-112

ABapuiiHo-cnacatensHas cnyxba, Ten. 600-104
EAVHbIIA TESIEGOH IKCTPEHHBIX CY)KB: 112
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"\ MPABHAA m
_ BE30MACHOCTH
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NPABUAA TIOBEAEHUS HA ABAY

MOMHMTE! BbICTPOE OKA3AHUE HE BbIXOAUTE HA;I\EA'/B OANHOYKY!

5 7 I

NOMOLLY NONABIUNM B BEAY HE NPOBEPSINTE NPOYHOCTB AbAA HOTOIA! noa cu::é‘;';:gf:ﬂ’,‘;";:mbmw

BO3MO)XHO TOAbKO B 30HE BYABTE BHHMATEALHbI, 0CTOPO)XHbI TPELLMHBI MAH AYHKM! z
PA3PELUEHHOTO NEPEXOAA M FOTOBEI BAIOGYIO MHHYTY K ONACHOCTH! *

HE NOAAABAWTECH NAHMKE! HE KPUYMTE, T

HE 30BHTE HA IOMOLLb, BEPEFUTE CHABI! OCTOPO)XHO! B 3THX MECTAX
HAMOABAHTE HA AEA, C LIMPOKO AAXKE NMOCAE CUAbHBIX MOPO30B B TAKUX MECTAX NOA CHETOM MOTYT
PACCTABAEHHBIMM PYKAMH. CAABbIN AEA! BbITb FAYEOKUE TPELLMHbI M PASAOMbI

DENAWTE ‘ngnbm(u ELUE, ELLE
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i BHUMAHME!
ONACHbIN NIER!

YMeli_ aka3blBamb’ noMowb
/ Ha bl

Oxoanns mowou yroreR ey mog e noap K I Oxoam e oy yTonEROE Tponanmnos oA T, poorarure .
nhemeros. Koaa acarere asos e 7 {ronaa necuann  sopibe CeLGpanicaia sponie ks,
P Sy Aopars ephor 33 s CSovirs wa omaUe

Poibaku,’ nioBumenu nognégeo2o nogal

Moworan yronamujewy, npGmxareos Kheny

roniio A3, Nonaxas, hy-ue OrWp3SCR 3 A0CKY

e ixo. HENONLSYHT® 5B, 470 MOKrO GucTpee
pumenHTs.

[LZTTTENTTTEIETTE: e —— ———

HA, MBIy N i S |

§acrax, s horo ok - uop 8 Sanopouonsul cherow yiacrox oracew;
NEMEXObI! PoHE T NGA Hw B HOPECTHET OHENL MEATSHIO.,

A A R
RS AR
et e e
o : W ACEHBH NER
HEHANEXER. HE

nowan vk nacme HecTs eSBMETIM.
BBIEIWARTE HA NER

8 Byau66 ocobonHo ocropox Ha kA,
DINTE a6 CErL GLICTBo0 TeHeNNG,

5 ipu anwote nepexoAaX 1o negy MEMAGH:
RGO HoEaXERHAIX AOPOT I

Rt B0 BPEMA MABOAKA W NENOCTABA:
HONNTERN TRRRCHRFTHBI CREJCTY AEPEINE EADML MR ML
e il ol
e
e

= Depesotca nousi xatpmerare 1o neay

5 Mpw s e nepenpasy)
AR K2 TOTDANERORTS
‘a0t GuTs OTpATMNH,

8 Ornpanas wewny 8 pefc, rusaTensro A RO B8KTOPR © PpiGnoN - ¢
TPONNCTPYRTBYHTe BORNTERS O puEMTX lisisivie
openpm 10 P
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MNAMSITKA

10 COGII0/ICHHIO HACE/IEHHEM NPABII NOKAPHOI GE3011ACHOCTH B OCEHHE-3UMHMI nepHoa

EXEFOQHO 8 OTHE IOFUBAET
BOTEE [TY) AETEH

TlpaBuna nokapHoii Ge30macHOCTH npH
IKCILTyaTalnH H1EKTPONPUGOPOB:
OCTOSHHEM JJ1EKTPO} IKH,
PO3ETOK, BbIKIKOUATENEH, PYOHIBHUKOB M
T
- 3anpemaeTcs: TOABENIHBATH ADWKYPHI Ha
IEKTPOIPOBOIAX, 3aKJIeHBaTh
9IEKTPONPOBOIKY  000SMM,  3aKpaliBarh
Mac/IsHONH  Kpackoif, BKIOYaTh B OAHY
PO3ETKY O/IHOBPEMEHHO HECKOJIbKO
npuGopoB;

- OCTOATENBHO Pasouparh n
MOHTHPOBATH  IEKTPOOOOPYIOBAHHE 1
2EKTPOTEXHUKY

- BBIXOAA W OM CJIClyeT BBIKIIOYATH
ﬁbITOByIO TEXHUKY, HEC OCTaBJIATH 6e3
TPHCMOTPA BKJIKOYECHHBIE 3J1€KTp0I'IpVI60pH,
PaGOTAIONIHE B PEKHME OKH/IAHHS.

Tpasuna  noxkapHoii  Ge30macHOCTH  NpH
IKCILTyaTaLiu neye:

YATIOM  OTONH

neyn JI0/KHbI ObITh OTPEMOHTHPOBAHbI M
TILATE/ILHO TPOBEPEHBI.
- He creayer o 5
TONSAUINECSH NMEYN, HE NEPEKATINBATH X
- 3ANpEIICHO HCTIONL30BATH /UIA POBKHIa
neuel roproYHe JKHAKOCTH;

b3: TOr 1eY € OTKPbITHIMH
JABEPKAMH, CYLUIHTL HA HUX OJCKAY, JApoBa U
JpyTHe MaTepHatbl;

= HCOOXO/IMMO CHCTEMATHYCCKH OYHMIIATh OT

1 MOBEPXHOCTH  JIIMOBBIX

TpyO;
- yeTps oOHApy/KEHHbIE B TE4H
TPEUIHE H HETIONAKH.
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BKJIOYEHHbIE NpUoopbI
6e3 npucMoTpa

BO3PacTaer Ko/M4ecTso
noapos u rubenu noaein,
CBA3aHHbIE C HApyLWEeHUemM CYLIUTDb Haj HUMH
npaBuA NoXKapHoM

6enbe, oaeniay, 00yBb
6e3onacHocTn
npw aKcnayaTayum nosb30BaTbCA

3/1IeKTPOHArpeBaTe/ibHbIX o6orpeBaTeNsiMu1
1 ra3oBbix npubopos, He3aBOACHOro
a TaKXKe OTONUTENbHbIX (caMopienibHOro)
nevei! < W3roToBJIEHUA
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O6ecneubTe 6esonacHocTb B

Wwero AOMa B OTONMUTEsIbHbIA CE30H!

> TMOMHMTE, YTO Yy Kaxzoro npubopa ecTb CBOW CPOK 3KCM/yaTalMu: UCMO/b3OBaHWE CBbille YCTaHOB/NIEHHOTO
CPOKa MOXKET NPUBECTY K NeYaNbHbIM NOCAEACTBUAM;

> CcUCTeMaTM4eckn NpPoBOAUTE NpoBepKy WCnpAEHOCTANSABKTOONPOBRAKY, PO3ETOK, WMTKOB W LUTENCeNbHbIX
BUNOK oBorpesatens;

> cnepure 3a coctosHuem oborpesatenbHdIBMIBHOOpa: BoBpeMA peMONHPYREE 1 3aMeHAliTe AeTanu, €Ciu OHM
BbILL/N U3 CTPOS;

> ncnonbayiite Npu6opbl, UsrotosneHHBIBNS 1ROMIPOM biluNEHHbIM cnoco6oM, Hiinpv Kakux obcTosTeNbCTBaX He
HYXKHO MCNO/Ib30BaTb NOBPEXAeHHbIe, SMBAe/bHbIGSNIERIpOO6OrpeBaTeM;

> wusberaiite neperpysku anektpoceTlilIByuae Bk IOUEHMANEPa3sY HECKO/bKIX MBIMEEIX noTpe6uTeneii sHeprum;

> He ocTaBnAliTe BKAIOYEHHbIM 3/1eKTRBERorpesaTenn HAHOUBAHE 1cno/bsyiiTe WMMA CyWKK Belyeii;

> He nosBosiAlTe AETAM UrpaThb ¢ 31eiIBBb6orpeBaTensMu;

> ycraHaenusaiite npubop Ha GesonafliBill PaccTOAHUN OT SaHAERERINIAN MECEIE

> He ucnonbsyiite o6orpesatenb B NOMSMERNM € NIako«pacoqHBIMNIRTEpUAIBINY acTEOPUTENAMM M APYTUMM
BOCN/IaMEHAIOWNMAUCA KNAKOCTAMY. TAMINE HENb3A YETaHas/VBaTRESNSIIDABBRIDesaTe/lb B 3aX1aMIEHHbIX U
3aMYCOPEHHbIX NOMELLEHUAX;

> perynapHo ounwaiite o6orpesarenb ot n.um BR0HA Toxxe MoxxeT BOGRBNIBINTHC;

> He nponyckaiite ceTesble nposoaa 06orPEGEISANIOR ko MaMNABYF/IMY NOKPLITUAMM U He CTaBbTe Ha
NpoBOAA TAXeE/ble NPeAMETbI, HanpuMep, Mebesb, @

> cnegute 3a Tem, YTOGbl 3NEKTPOBMAIKM M PO3ETKW HE HATPEBaNUCb, 3TO MeEPBbiii NPUSHAK HeUCNpaBHOCTH
3NeKTponpnGopa UM neperpysku cetu.

Hbix cnyxs 101

01 TEnE®OHLIB




image4.jpeg
nNpuBKCNNyaTaunnBNIeKTPo060pyAOBaHMA

OTonuTenbHbIN Ce30H

T i - LY o
YacTo MOXHO! ycnblul‘aﬂ,, JMTO/NOXAP — 3T0ICNyHaNHOCTB,/0T/KOTOPO# HUKTO He 3a!

HO 37O HelTaK: B! Gonbu.lvm('rBe cnyJaes;

CTpaxoBaH,

‘ﬁ

-/pe3ynbrar/Ge 6GecneyHoc eq!)e)lmoro
OTHOLWEHNA meru K conernmo npasun noxapHoW Geaonacnocmn@nacwnnenuem

+*XONOA0B HauNHAETCA aKTMBHOE MCNONb30BaHMe, uaceuemn

neHPOTeXNHECKmx (]

5 = 3
TennoreHepupyloLX yCTPOACTB. Ot e, npy HenpaBWALHOM SKCNNyaTaLuM, 3auacTyIol
ABNIAIOTCA npmwmoﬁ noXxapos.

e

- MCNonb3oBaTh 3MeKTPONPUGOPLI B YCIOBUAX,
He COOTBETCTBYIOWMX TPEGOBAHMAM MHCTPYKLMM
no  3KCNAyaTauyum WA 3MEKTPONpM6OpbI,
VMeIoLMe HeNCNPaBHOCTH;

- Wcnonb3oBatb nposoga M Kabenm ¢
NOBPEX/AEHHOW WNM MoOTepsABWEH 3aWWTHbIE
CBOWCTBa nsonayveis, YCTaHaBnMBaTh
camopenbHbie BCTaBKM;

- MCNonb30BaTh NOBPeX/AEeHHbIE BbiKNIouaTeny,

PO3ETKM, NaTPOHDI U T.A;
6

- b Kp nnm 3aK ™
OTKPBITYIO 3NIEKTPONPOBOAKY;

- npoknagka 3/1eKTPONPOBOAKN no
HarpeBaowumcs NOBEPXHOCTAM (neun,

AbiMoxoabl, 6aTapeu oTonnexna 1 T.4.);

- BKAIIOMaTb HECKONbKO 3N1IEKTPU4ECKNX npn6opos
6ONbWON  MOWHOCTH B OAHY PO3ETKY BO
n3bexanue neperpysox;

- BKMIOYEHHble  3NeKTpoHarpeBaTe/ibHbie
npubopbl  [OMKHbI GbiTb yCTaHOBNeHbI Ha
Heroploume Tennou3onALNOHHbIE NOACTABKMN.

MpaBuna noXxapHon 6e3onacHoOCTN

NpMINeYHOMOTONJIEHUW!

Mepep Ha4Yanom OTONMTENLHOrO Ce30Ha:

- neuw, KoTenbHble, Apyrve OTONMTeNbHbie
Npn6opbI U CUCTEMBI AOMKHBI GbITb NPOBEPeHbI
M OTPeMOHTUPOBaHbl. HencnpasHbie neun u
ApPyrve  oTonuTenbHble  Npu6opbl K
3KCNAyaTaumMm He AONYCKaloTCs;

- oTonutenbHbie ﬂp“ﬁophl AOMKHbI UMeTb
NPOTMBONOXapHble pasfieNlkn OT ropluMx
KOHCTPYKUMIA M NPeATOnouHbIA nucT 6Ge3
nporapoB M MOBPEXAEHW!  pa3mepom
muHumym 0,5x0,7 m.

- ocTaBnATH 6€3 NPUCMOTPa TONAWMECH Neun,
a TaKkKe nopyyatb Haj3sop 3a HUMM
MasioneTHUM AeTAM;

- pacnonaratb TON/JWBO, ApYyrve ropioune
BeWecTsa W MaTtepuanbl Ha NPEATONOYHOM
nncre;

- NMPUMEHATb ANA PO3XuUra neuveit GeH3wH,
KepoCuH, An3enbHoe Tonnmeo u apyrve JIBX n
rX;

~ TONWTb Yr/iIeM, KOKCOM M ra3om neuw, He

npeAHasHayeHHble ANA 3TUX BUAOB TON/NBa.





